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El grupo HoffmannWorld

Estéintegrado porempresas cuya creacion
yorientacionestainspiradaenlagestion
estratégica del bienestar y la salud de
personas de edad avanzada (Seniors).

Catalina Hoffmann

Creadora del Método Hoffmann,
fundadora y presidenta del Grupo
Hoffmann compuesto por conocidas
marcas como:

Vitalia Centros de Dia.
= Vitalia Ness.
* Hoffmann HOME.
= Hoffmann Wellness Advisory.

Nuestras lineas de actuacion son:

= Prevencion.
= Deteccion precoz.
= Patologia recién diagnosticada.

- Patologia avanzada.




El Método Hoffmann, engloba 15 afios de experiencia y mas de
10.00 casos que basan su éxito en el enfoque multidisciplinar
y en la personalizacion de los tratamientos y servicios ofrecidos

a los adultos mayores.

La metodologia parte de un andlisis pormenorizado de la situacion
y estado global de la personay deriva enla creacion de un programa
deintervencién amedida adaptado a sus necesidades particulares.

Cumplir afios con salud y calidad de vida es posible a través del
Método Hoffmann.
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Registro de Marca

= Registro de Patentes y Marcas.
= Denominacion: Vitalia Centros de dia, Centros de Vida
= TITULAR: Vitalia Centros de dia Franquicias S.L.
= Tipo Distintivo: Mixto.

= Concesion: 10/11/2010.

= Publicacién concesion: En vigor.

- NUMERO REGISTRO DE MARCA:2.934.014.




Clasificacién de Niza:

- Clase 16: libros, revistas y publicaciones.

= Clase 39: transporte, embalaje y almacenaje de mercancias; organizacion de viajes,
todos estos servicios relacionados con el cuidado de personas mayores y centros de
dia para estas personas.

= Clase 41: educacioén; formacién; esparcimiento; actividades deportivas yculturales.

» Clase43:hospedajetemporalenrelacioncon el cuidado de personas mayoresy centros
de dia para estas personas.

= Clase 44: servicios médicos en relacion con el cuidado de personas mayoresy centros
de dia para estas personas.
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Extension de laRed

Vitalia Centros de dia:

e 2004: Ferraz (Madrid).

e 2010: Oviedo y Retiro (Madrid).

e 2011: Alcala de Henares (Madrid) yValladolid.
- 2012: Badajoz y Sevilla.

= 2014: Zaragoza.

= 2017: Las Palmas.

= 2018: A Coruia.

e 2019: Las Rozas (Madrid).
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DIGITALIZACION DE LA METODOLOGIA HOFFMANN

Se lleva a cabo mediante la creacion de una plataforma tecnologica propia la
cual demuestra de manera constante que el seguimiento al maximo detalle de la
evolucion de nuestros mayores es posibles de una manera rapida y muy eficiente
permitiendo a los profesionales invertir el maximo tiempo posible en el tratamiento
y el servicio a nuestros mayores.







La poblacién espafiola esta viviendo un cambio demografico drastico.

El descenso de la natalidad, el incremento de la esperanza de vida y el descenso
de la poblacion estan generando una poblacion mas envejecida y dependiente.

El presente y futuro laboral, tanto en Espafia como a nivel global, estan
marcados por lo que ya se reconoce en toda Europa como la “Economia
del Envejecimiento”.

Tenemos que prepararnos para dar respuesta alas necesidades
gue generanlos mayores, cubriendo nuevos nichos de mercado
en materia de turismo, ocio o salud.

Estapoblacion,apesardeestarenvejeciendo, conserva
suindependenciapersonalyno soélonecesitacuidadosy
atenciones basicos, sino también necesita poder disfrutar
de un ocio y tiempo libre especializados. Esto es muy
importante ya que la esperanza de vida va en aumento.




Mayores Sociales

Aquellas personas que entran en la jubilacion pero que son perfectamente autbnomos y
capaces de desarrollar una vida plena.

Mayores Fragiles

Personas que hanalcanzado unaedad de 80 o mas que hantenido unafase de envejecimiento
optima. Aunque en buena forma necesitan atencién especial dada su edad.

Mayores con Patologia

Personas mayores de 60 afios que necesitan asistencia especial pues tienen una patologia
especifica.

Paliativos

Mayores que necesitan especial atencion por estar en la fase terminal de su patologia individual.






promotioncapture

Talleres grupales: taller de memoria, psicomotricidad,
laborterapia, etc.

Actividades terapéuticas a través de las nuevas tecnologias.
Servicio de comedor.

Salidas culturales.

Valoraciones terapéuticas.

Intervencion con las familias.

Vitalia Ness: Una unidad innovadora creada para ofrecer una experiencia
completa de bienestar en la que encontraras la prevencion, rehabilitacion
y asesoramiento integral que mas se ajuste a tus necesidades.

Hoffmann Home: Un servicio domiciliario de prevencién, rehabilitacion,
innovacion y adaptacion del hogar, pensado para responder y dar servicio
atodas las demandas y necesidades de mayores y seniors, en el domicilio.

Neurorehabilitador

Proporcionamos de manera lidica soluciones que eviten el deterioro fisico relacionado
con el envejecimiento.



HOFFMANN  pay HOFFMANN

hoffmann
world

CardioWall
Herramienta altamente versatil con programas tanto cognitivos como fisicos.

Werium

Sensor corporal avanzado para la medida de cada rango articular. Dando datos exactos para
la prevencidn fisica.

Fuerza Muscular
Ejercicios y programas hechos a medida.

Personalizados a cada persona teniendo en cuenta su condicion fisica, sus habitos y sus
posibilidades

El musculo como reserva de proteina para:
= Sistema inmune.
- Mantenimiento de 6rganos.
= Reparacion de heridas.

» Gluconeogénesis-funcion cognitiva.






Instalaciones

Nuestros centros estansituados a pie de calle, enzonas estratégicas, conluz natural
y con espacios abiertos y diafanos. La normativa de cada comunidad autbnoma
nos marcard los requisitos, materiales y funcionales a los que nos adaptaremos
para adecuar lo mejor posible el Método Hoffmann.

Acondicionaremos espacios amplios y confortables para nuestros usuarios. Nuestro
objetivo es que se sientan como en sus casas.







En Vitalia prestamos especial atencién en la seleccién de asociados.

Buscamos personas apasionadas con el mundo del envejecimiento sin olvidar su
interés en invertir en un concepto de negocio con rentabilidad que cuenta con el
continuo respaldode una Central de Franquicias consolidada. Es elmomento de
invertir y apostar por la Economia del Envejecimiento y de dar respuesta
al cambio demografico que convertir4 Espafia en el 2020 en el pais
mas envejecido del mundo. Nuestros Franquiciados cuentan con
la formacion, apoyo y asesoramiento desde la firma del contrato
y a lo largo de la vida operativa del Centro en todas las areas
necesarias para el buen funcionamiento del negocio.

De estamanerael CentroFranquiciado entraaformar parte
deunareddondelacomunicacion,lacolaboracionyeltrabajo
en equipo de los Centros y la Central Franquiciadora, son
la base del éxito.







Canonde entrada: 15.000€ (Incluidoenlapartidadela
Inversion inicial).

Remunera a la central franquiciadora por la
cesion del derecho de la marca, derecho de
uso del Método Hoffmann, formacion inicial
delprimerequipoytodalaasistenciaprevia
a la puesta en marcha delnegocio.

Royalty de explotacién: 5% al mes sobre
la facturaciéon con un minimo de 700€.

Royalty de publicidad: 2% al mes sobre
la facturacion con un minimo de 300€.

Inversion inicial: entre 150.000€ y 200.000%€.
Duracién del contrato: 10 afios, prorrogable
automaticamente por periodos de 5 afios.

Dimensién del establecimiento: Entre 250 m2
y 500 m2.



Metodo Hoffmann, know-how y exclusividad territorial.

Asesoramiento y apoyo en la preapertura del Centro: viabilidad
del local, disefio arquitectonico, obra/reforma y acondicionamiento
del Centro, tramitacion de permisos y licencias, proveedores
especializados.

Formacion: formacién continua en el Método Hoffmann a todos
los profesionales de los centros Vitalia.

Innovacion médicay geriatrica continua para ofrecer al mayor
todos los avances que pueda haber, traidos desde cualquier
parte del mundo, parala mejoray calidad de vida de los mayores.

Oferta de servicios que complementan la facturacion del Centro. \:\
Gracias al acuerdo con el que cuenta la Central de Vitalia, el
Franquiciado se beneficiara de poder ofrecer servicios a domicilio a los
mayores de su Centro, lo que incrementara la facturaciéon de su Centro de Dia sin
necesidad de destinar ningun tipo de inversion, ni personal para realizarlos.

Apoyo al Director del centro desde la apertura con un asesor de operaciones en el
dia a dia del centro, entrega de material de apoyo para las terapias y tratamientos,
seguimientos mensuales, resolucion de incidencias.
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Asesoramiento de preapertura: soporte constante desde la firma del contrato hasta
la apertura del centro al publico.

Autorizaciones administrativas: preparacion de toda la documentacion para la obtencién
de las autorizaciones administrativas (CCAA) correspondientes para la correcta apertura
del centro Departamento de compras: actuando de intermediario para facilitar las
operaciones de compras con las mejores condiciones econdmicas y con la maxima
calidad

Departamento de RRHH: consultoria y apoyo en la seleccién del personal.

Departamento de Marketing & Comunicacién: consultoria y direccion de las acciones
comerciales a realizar por los centros.

Formacion continua (Know How Hoffmann): formacion anual de los profesionales de
los centros sobre innovaciones en el Método Hoffmann, talleres etc.

Plataforma tecnoloégica: servicio de dudas y apoyo para nuestra-plataforma tecneldgica
en el area terapéutica y defacturacion.

Asistenciay supervision de lafranquicia parael correcto cumplimiento del Método
Hoffmann, nuevas terapiasetc

I+D: para el desarrollo de nuevas terapias innovadoras que se incorporen al Método
Hoffmann que puedan generar nuevos servicios y lineas de facturacion.

Plataformas informativas y educativas para del mundo senior como Siempre Joven:
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Posicionamiento de la Marca desde Central

Online:

Mantenimiento diario tres webs que refuerzan y apoyan la marca: Vitalia, Hoffmann
World, Siempre Joven.

Redes Sociales (diario): Instagram, Facebook, twitter, linkeding: de Vitalia Group,
Hoffmann World, Método Hoffmann, Catalina Hoffmann, Siempre Joven.

Campanias online de promocion Vitaliay
Vitalia Ness.
Canal youtube.

Presencial:

Puntuales campafas promocionales en prensa y/o radio.

Conferencias de Catalina Hoffmann por todo el pais promocionando la marca.

Campanfas informativas con los medios de comunicacion de ambito nacional de
promocién Vitalia y Vitalia Ness.

Organizacion eventos promocionales.
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para mayores

Expertos en mayores

CONSEJOS PARA ESTAR SIEMPRE JOVEN

ACTUALIDAD HOFFMANN
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VITALIA

Julidan Camarillo,10 Oficina 311
91 7588 130

franquicias@vitalia.com.es
www.vitalia.es
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